







彭教育人事发〔2019〕41号


彭州市教育局关于印发
《彭州市教育局进一步加强我市中小学班主任激励机制建设工作方案》的通知

各下属单位：
现将《彭州市教育局进一步加强我市中小学班主任激励机制建设工作方案》印发给你们，请认真抓好贯彻落实。
特此通知。


彭州市教育局
2019年12月19日
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彭州市教育局
进一步加强我市中小学班主任激励机制
建设工作方案

为全面贯彻落实全国、省市教育大会和中央、省市《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神，进一步调动我市中小学班主任工作的积极性和创造性，切实抓好班主任队伍建设，不断提高班主任队伍专业化发展水平，现就进一步加强我市中小学班主任激励机制建设制定本方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神和十九届四中全会精神，认真落实全国、省、成都市和彭州市教育大会部署，坚持党对教育事业的全面领导，把立德树人作为根本任务，坚持把教师队伍建设作为基础工作，着力减轻教师负担，进一步调动中小学班主任工作积极性，引导广大教师争做“四有”好老师，培养德智体美劳全面发展的时代新人，为加快“优教彭州”建设，办好人民满意的教育贡献力量。
二、具体措施
（一）完善班主任专业培训体系，促进班主任专业成长。
[bookmark: _GoBack]1.建立班主任三级培训体系。市教育局把中小学班主任培训纳入全市教师整体培训计划，深化班主任准入制改革，健全班主任校本培训、彭州市级全员培训、成都市及以上骨干培训三个层次有机衔接的培训体系，不断提高班主任队伍专业化发展水平。
2.搭建班主任交流培训平台。从2020年起，与国内重点院校合作，每年开设一期班主任高级研修班，组织不低于5%的班主任（60-80人）到发达地区集中学习交流；结合教育国际化工作，每年选派不少于10名班主任出国交流学习。教育局将拨付专项经费，用于保障此项班主任提升培训。
（二）健全班主任激励机制，增强班主任职业荣誉感。
3.评选市级各类名优班主任。开展“彭州市优秀班主任”、“彭州市卓越班主任”、“彭州市特级班主任”三个梯度的评选表彰活动。每年评选“彭州市优秀班主任”80名，管理期为一年，给予一次性奖励2000元；评选“彭州市卓越班主任”10名，管理期为2年，给予一次性奖励4000元，管理期内每月享受津贴800元；每年在“彭州市特级教师”评选20名指标中，设立班主任序列，并单列评选指标2名，评选出的人选由市政府进行表彰，管理期3年，给予一次性奖励20000元，管理期内每月享受津贴1000元。以评促建，以评促优，逐步形成名优班主任的梯队。同时大力宣传他们的先进事迹，发挥其榜样激励和典型示范作用。奖励所需经费由教育局专项拨款予以保障。
4.成立彭州市“卓越班主任工作室”。市教育局分3年组建“卓越班主任工作室”6个（小学、初中、高中各2个），承担本级班主任的培训培养。组建“卓越班主任工作室”一般3年为一个工作周期，每年由教育局拨付工作经费5万元。彭州市“卓越班主任工作室”领衔人必须是“卓越彭州市班主任”或“彭州市特级班主任”。工作经费由市教育局专项拨款予以保障。
（三）切实提高班主任岗位待遇，增强班主任职业幸福感。
5.落实班主任岗位津贴制度。市教育局在教师绩效工资中列支班主任专项津贴予以保障，并实施动态调整。
6.设立班主任贡献奖。鼓励更多教师尤其是优秀教师长期担任班主任工作，每年面向累计担任班主任10年及以上且仍在岗位的班主任评选出“班主任贡献奖”200名，对评选出的班主任给予一次性奖励2000元。奖励经费由市教育局专项拨款予以保障。
7.提升班主任职级待遇。班主任工作经历作为晋升中级及以上职称的必备条件。在评优及领导人员干部选拔时优先推荐制度，在推荐成都市及以上名优教师，如“成都市学科带头人、成都市特级教师”等单列现任岗班主任序列予以推荐；市教育局在领导人员选拔时具有从事班主任工作经历的同等条件下优先。
8.开展名优班主任关爱工程。利用暑期或者寒假，组织开展名优班主任外出休养活动，每年选派10-20名担任班主任工作10年以上且成绩突出的名优教师到国内外休养。
三、保障措施
9.市教育局定期召开专题会议，督促各项措施的落实，每学期形成专题评价报告，不断优化方案，着力调动中小学班主任工作积极性。
10.各中小学校结合本方案，根据本单位实际情况，进一步关心班主任，可制定相关调动班主任积极性的制度。
11.将各中小学校对班主任的激励制度的落实情况纳入目标考核。
















































信息公开属性：主动公开
彭州市教育局办公室                    2019年12月19日印发
（共
